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"בהוראהמצוינותהערכת"כנס

בהוראהמצוינותלהערכתזהותתעודת

המכללה האקדמית ספיר



ספירהאקדמיתהמכללה המוסדשם

מכללה המוסדסוג

14 בתי/מחלקות/הפקולטותמספר
ספר

600-כ הוראהסגלאנשיכמות

5000-כ ראשוןתואר–סטודנטיםכמות

500-כ מתקדמיםתארים–סטודנטיםכמות

שהמרכזלהנדסאיםספרביתגםמתנהלבקמפוס
מההיבטיםבחלקמענהלונותןוהלמידהההוראהלקידום

בכלמקצועיותתעודותהכולל-חוץללימודימרכזוגם
עםעובדהואשגםועודמוריםהשתלמויות ,היבטיםמיני

והלמידהההוראהלקידוםהמרכז
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כללייםמוסדייםמאפיינים



והלמידהההוראהלקידוםהמרכז ההוראההערכתעלהאחראיהגוף
צפיות ,סטודנטיםרצוןשביעותמשובסקר

חים"רמ
ההוראהלהערכתהכלים

שיפורעללעבודהנוספותפעילויותמתקיימות
שלהםהמטרה-מדווחותשאינןההוראהאיכות
 :המרציםשלאמפתיתעבודה
ובשליטתבהתנדבותחלופימשוב-אמפתימשוב

 ,(ראשונהשנהפיילוט)בכךשבוחריםהמרצים
חברישלהדדיותצפיות :עמיתיםלמידתתוכנית
אמפתימשובבמתןהכשרהלאחרהסגל

בשלושהכברהתקיימה ,המרכזשלדגלתוכנית)
(סבבים
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הוראההערכתתהליךמאפייני
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תרגוליםכולל-האקדמייםהקורסיםכל בסקרהכלוליםותאריםקורסים

נוסףמילולילמענהאפשרות +פתוחותשאלות 2 בסקרהשאלותמאפייני

לפני  (מענה לאחר המעבר לשאלון המקוצר 35%כ 
לפני זה ירידה משמעותית במספר  ). כשנה וחצי
האחוז הנוכחי מסמל עלייה איטית  . המשיבים

הסטודנטיםבקרבההיענותרמת

עלהעוניםביןח"ש 1000סךעלמילגות 10הגרלת
הסקר

השתתפותעללסטודנטיםתמריצים

מתמשך  ) / אחרי בחינות/לפני, מתי(מועדים קבועים 
.../

ההערכהתהליכימועדי
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הסקריםומערכתההוראההערכתסקר
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הסקריםומערכתההוראההערכתסקר

שלמכלול :הלמידהניהולממערכותחלק
ראשים

ההוראהסקרימערכת

בנושא משובי ההוראה המערכת עובדת  . חלקית
נתק : החסרון. בהיבטים אחרים הרבה פחות, טוב

בין המודל למכלול וחוסר גמישות להתאמה  
אישית  

מהמערכתהרצוןשביעותמידת

המערכתשדרוג/להחלפתתוכניות



(...עמיתיםהערכת ,משובים ,ציונים)רואהמה רואהמי
ההוראהלקידוםהמרכזראשתמטעםשמועברמה

ומינוייםקידוםבוועדותבעיקר-והלמידה
המוסדהנהלת

ל"כנ מחלקה/הפקולטההנהלת
רכזת ,והלמידהההוראהלקידוםהמרכזראשת
כלאתרואות-נתוניםהערכתופרוייקטוריתהמרכז

הנתונים

אדמיניסטרטיבייםהוראהצוותי

עצמושלוההערותהציוניםאתרואהאחדכל
אוטומטית

מנהלי/אחראיםמרצים
מעבדות

שמפורסמיםהמצטייניםלמרציםרק .נגישיםלא סטודנטים
(חיצונייםגורמיםלמשל)אחר
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ההערכהתוצאותוניתוחהצגת



וחבל-אין עלהניתניםההוראהלסגלותמריציםפרסים
ההוראההערכתתוצאותבסיס

הערכת"מסמךממלאההמרכזראשת
עיבוד ,ת.המועמדעםשיחההכולל "הוראה

התוצאותוריכוזהמילוליותההערותשל
במחלקהלמתקייםהשוואה =הכמותיות
כללפני-הסמסטרבאותוכולהובמכללה

אין-?משפיעכמהעד .לקידוםמועמדהגשת
לדעת

צוותקידוםעלההערכהתוצאותמשקל
ההוראה

המרכזובשיתוףח"רמלהחלטתבהתאם
תוכניתבניית :והלמידהההוראהלקידום
וצפייתמובנהשיחהכוללתאמפתילמישוב
והלמידהההוראהלקידוםהמרכזראשת

שההערכההוראהסגליעבורנהלים/הנחיות
גבוההאינהשלהם
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ההוראההערכתבתוצאותשימוש



 10מעברנושבובפיילוטאנחנוכאמור
-לשאלות שללדגםבהתאםבלבד 2

הסתייגויותישנן .העבריתהאוניברסיטה
הערכתפרוייקטורית .בנושארבות

המילויאחוזיאתמקבילההנתונים
ההוראהמשוביקבלתולאחרוהנתונים

משותפתחשיבהנבצע ,זהבסמסטר
להמשךהחלטותלקבלת

נושאשלמחדשובחינהחשיבהתהליכי
לאחרונהשהתקיימוההוראההערכת

בשיתוףוהלמידהההוראהלקידוםהמרכז
הוראהועדת ,האקדמיהמנהלעם

דגששמים)מינוייםועדת ,מכללתית
(מחקרעלבעיקר

קידוםבנושאהעוסקיםועדות/גורמים
בשוטףהוראהוהערכת
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והערכהמדידה ,מדיניותעיצוב ,חשיבהתהליכי
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