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   סדנה להוראה יעילה–להיות מרצים טובים יותר 

  
  
  
  

כיצד ניתן לממש את מטרות ההוראה והלמידה באופן מעניין ? מהו סוד הקסם של מרצה מצטיין

  ?כיצד לעודד סטודנטים ליטול חלק פעיל בלמידה? לקדם למידה משמעותיתניתן כיצד ? ומאתגר

  

ל ארגון פנימי והגיוני של השיעור מביאים מרצים הנושאים את דבריהם ברהיטות ומקפידים ע

לידי הבנה טובה יותר של החומר הנלמד ומגבירים את הנאתם ואת מעורבותם של הסטודנטים 

  .בתהליך הלמידה

  

.  הוראה יעילותשיטותהסדנה עוסקת בהקניית מיומנויות לארגון וניהול שיעור תוך התייחסות ל

   .אה ההורקידוםמעניקה כלים יישומיים להסדנה 

  

ארגון ,  בהירות ההסברים–הדגש בסדנה הוא על חמשת המאפיינים העיקריים של הוראה טובה 

יצירת סביבה תומכת למידה ויישום עקרונות של , העלאת המוטיבציה והעניין, הקורס והשיעור

  .למידה פעילה תוך אינטראקציה ושיתוף הסטודנטים בשיעור

 בקבוצות נערכתה,  זוהתנסות ב(Microteaching).זוטא –  התנסות בהוראהמשלבתהסדנה 

 .משוב מהקבוצה ומהמנחההעמיתים ומקבל  מלמד את שאר ,קבוצההכל אחד מחברי , קטנות

המשוב : התנסויות ההשתתפות בסדנה מקדמת את ההוראה האישית על בסיס סוגים אחדים של

והדיונים , הוניתוח הצפייה בהוראה של עמיתים, שמקבלים המשתתפים על ההוראה שלהם

נקודות החוזק שלו  כל אלה מאפשרים למרצה להכיר את. הקבוצתיים על ההוראה שנצפתה

  . ולזהות את ההיבטים טעוני השיפור

 :מבנה התוכנית
  :דיון בנושאים תיאורטיים הקשורים להוראה טובההרצאה ו •

o ממדים של הוראה טובה 
o מהי למידה  
o  המעשה מן התיאוריה אל–אסטרטגיות להוראה יעילה  

o  שילוב מערכת –הפוטנציאל שבתקשוב Moodle  

מתן משוב ביעו ייס בהרצאההנושאים שיידונו .  זוטא וקבלת משוב-התנסות בהוראה •

 . זוטא- בעת ההשתתפות בהוראה מבוסס ובונה 
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  הכנה לסדנה

,  דקות7-5שאורכו   ,להצגה בפני הקבוצה  מתבקשים להכין קטע הוראה קצרהנכם •

  . מלמדיםם אותם אתם לקוח מהקורסיה

 טכנולוגיים מתבקשים להודיע על כך  משתתפים בסדנה אשר מתכננים שימוש בעזרים •

  

   שני ימי סדנה– שעות 8 :משך הסדנה 

    :מועד הסדנה

  .213חדר , בניין אולמן, ם ההוראהסדנה תתקיים במרכז לקידוה: מקום הסדנה

   צוות המרכז לקידום ההוראה:ומנחיםמרצים 

 

 


